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Hygiénisch werken, wat heb je daarvoor nodig?
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Kennis RIVM: “De veilige vijf’

e https://www.rivm.nl/hygienerichtlijinen/hygie
neadviezenthuiszorg
e Zoek op: RIVM veilige vijf

eoe M < 0 & rivm.nl “« h +

A Onderwerpen OverRIVM Publicaties Internationaal Contact Zoeken

Home > Hygiénerichtlijnen > Hygiéneadviezen thuiszorg

Hygiéneadviezen thuiszorg

De veilige vif (tijdelijke adviezen)

Publicatiedatum 05-09-2019 | 08:00 | n hOUdSOpgaVe
idi L.Inl n;
1. Inleiding Llnleiding
1.1Doel
De Werkgroep Infectie Preventie (WIP) is weggevallen. Daardoor zijn veel richtlijnen voor de thuiszorg al meer dan 10 1.2 Vioor wie ziin deze hygiéneadviezen?
jaar niet herzien. Voor (zowel als is
- - . . . - 2. Handhygiéne
het nu soms onduidelijk hoe zij goed om moeten gaan met infectiepreventie. Het Landelijk Centrum voor Hygiéne en 223 Definic
.1 Definities
Veiligheid (LCHV) heeft viif tijdelijke hygi gemaakt om de thui te in de juiste
S 2.2Keuze en/of tie

hygiénische werkwijze. Het zijn dus uitdrukkelijk geen richtlijnen, maar deze adviezen:
2.3 Handen wassen in stappen

2.4 Handen desinfecteren in « Feedback

B
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faciliteiten

Rol van werkgever en cliént

e Handalcohol mee?

e Schone handdoek,
keukenrol

 Schoon werkveld
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motivatie

Gedrag van medewerker

Geen gedragsverandering
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Wat doet U om
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e 5 modules zoals de veilige vijf

PH—-HH —PBM - R&D - IS
e Gebruik van PBM
e Hoofdstuk masker

e Hoofdstuk schort
e Hoofdstuk handschoenen

e Collectie waarom
e Collectie welke
e Collectie wanneer aan
e Collectie wanneer uit
e Collectie hoe

e Kaartjes
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Ondersteuning van kennis en gedrag
in de thuiszorg
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Demo
/Zorg\Vooraf-app
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omschrijving maand jaar
onboarding Kick off, training eenmalig
€ 2.725

gebruik platform Primio
tot 100 € 500 € 5.700
tot 250 € /50 € &8.550
tot 500 € 1.000 € 11.400
tot 1000 € 1.500 € 17.100
> 1000 in overleg in overleg
module per medewerker € 0,50 €6
€ 500 € 6.000

engagement management

ontwikkelkosten

op aanvraag

Op aanvraag
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