
MRSA SREENING EN 
BEHANDELING BIJ
MEDEWERKERS
Van signaal naar duidelijke actie

Inspiratiesessie langdurige zorg

45 minuten | kennis + discussie + opdrachten
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(Potentiële) Belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante relaties met bedrijven n.v.t.

Sponsoring of onderzoeksgeld n.v.t.

Honorarium of andere (financiële) vergoeding n.v.t.

Aandeelhouder n.v.t.

Andere relatie, namelijk … n.v.t.

Disclosure sheet
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Wie zijn wij

Miriam Mes

Deskundige infectiepreventie

Jessica Edwards van Muijen

Specialist ouderengeneeskunde



AMR ZORGNETWERK  NOORD-HOLLAND | FLEVOLAND

3

Waarom vraagt MRSA om goede organisatie?
Veilige zorg, ondersteuning van medewerkers en kwaliteit van leven

MRSA is meer dan een kweek

Na een signaal volgen risico-inschatting, screening, communicatie, 
behandeling en vervolg.

Langdurige zorg is een woonomgeving

Houd rekening met bewonerscommunicatie, behandelwensen en kwaliteit 
van leven.

Een protocol moet lokaal werken

Leg regionale en organisatorische afspraken en verantwoordelijkheden 
helder vast.
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Vandaag in 45 minuten
Kennisblokken en actieve tafelgesprekken

1

0-5 min

Start & 
peiling

2

5-10 min

Kennis: route

3

10-15 min

Praktijkcasus

4

15-25 min

Opdracht 1:

Waar loopt
het vast

5

25-30 min

Praktijk-
lessen

6

30-40 min

Opdracht 2: 

Van knelpunt
naar oplossing

7

40-45 min

Oogst

Doel: route kennen, knelpunten herkennen en één verbetering formuleren
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De route van signaal naar werkhervatting
Een gezamenlijke kapstok voor het gesprek

Welke stap is in jouw organisatie het minst duidelijk?

MRSA positief Screening Kweken afnemen Uitslag doorgeven Behandeling Werkhervatting
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Praktijkcasus: wie pakt de regie?

Een bewoner blijkt MRSA-positief. 

Een collega vraagt aan je: “Moet ik getest worden?”

Wat denk je wat gedaan moet worden?

A Iedereen direct testen

B Regie bepalen en risico inventariseren

C  Naar de eigen huisarts verwijzen

D  Voorlopig niet laten werken

E  Ik weet onze afspraak niet
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Opdracht 1 | Waar loopt het vast?
10 minuten aan tafel | kies een notulist en woordvoerder

1. Wie neemt de regie?

Is dit formeel afgesproken of pakt iemand het vanzelf op?

2. Waar kan het vastlopen?

Schrijf per persoon één knelpunt op.

3. Wat moet vooraf geregeld zijn?

Formuleer maximaal twee concrete afspraken.

Geldt dit ook voor uitzendkrachten en zzp’ers?
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Wat leren enquête en rondetafel?
Vijf terugkerende aandachtspunten uit de praktijk

1 Eigenaarschap Rollen zijn niet altijd duidelijk.

2 Privacy Gegevensdeling vraagt vooraf om afspraken.

3 Deskundigheid Scholing en overleg zijn nodig.

4 Ketenafspraken Samenwerking kan vertragen of verschillen.

5 Langdurige zorg Veiligheid én kwaliteit van leven.

Welke van deze vijf punten herken je het sterkst?
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Privacy en samenwerking: vooraf regelen
Niet tijdens een uitbraak pas uitzoeken wie wat mag en moet

Privacy
Wie ontvangt noodzakelijke informatie, met welk doel en waar wordt deze 
vastgelegd?

Samenwerking
Maak afspraken met bedrijfsarts, infectiepreventie, arts-microbioloog, 
huisarts en laboratorium.

Escalatie

Wie is bereikbaar bij twijfel, afwijkende uitslagen of vertraging?
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Opdracht 2 | Van knelpunt naar oplossing

Ons knelpunt Wat gebeurt er nu?

Waarom belangrijk? Wat is het effect?

Benodigde afspraak Welke stap of rol moet duidelijker?

Wie betrekken? Welke functies of partners zijn 
nodig?

Formuleer één concrete actie voor organisatie of regio
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Oogst en afsluiting
De belangrijkste afspraak van onze tafel is...

Deel in één zin

“De belangrijkste afspraak die volgens 
onze tafel nodig is, is...”

MRSA vraagt een duidelijke route: regie, screening, 
communicatie, behandeling, opvolging en werkhervatting.

Wat ga jij binnen jouw organisatie controleren?
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